29 NISAN 2019 SAYI : 9818 TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI SAYFA : 439
Istanbul Ticaret Sicil 21 Mart 2019 Tarih Ve 7 Sayih | Yonetmelik” (Madde 30) Uyelerden  birisinin  yazili 9.4.2. Dizenli araliklarla,
Miidiirliigii Bankalararas1 Kart Merkezi | geregince, Yoénetim Kurulu | istegine ragmen, baskan veya | iiyelerin atama ve se¢imleri dahil
Sicil Numarasi: 452342 A.S. Yonetim Kurulunun Uyelerinin tam ehliyetli olmasi ve | baskan vekili Yénetim Kurulu'nu | olmak iizere kendi yénetim
Calisma Esas Ve Usulleri | 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili | Toplantiya ¢agirmazlarsa iiyelerde | uygulamalarinin etkinligini
.Tica.ret Unvam Hakkinda I¢ Yonerge Devlet Memurlar1 Kanununun 28 | re’sen ¢agn yetkisine sahip olurlar. | degerlendirmeli, eksikliklerin veya

BILGIN TEKSTIL inci maddesi hiikkmii sakli kalmak Toplantiya davet, diiriistlik | zayifliklarin tespiti halinde gerekli

ELEKTRIK ELEKTRONIK Birinci Béliim kaydiyla, Devlet memuru | kurallann c¢ercevesinde ve uygun | degisiklikleri yapmali,
SAl.\IA)(i VE TiCARET Amag¢, Kapsam, Dayanak Ve | olmamasi gerekmektedir. olan bir yontemle (yazili olarak, e- 9.4.3. Tarafsiz tavsiyelerde
LIMITED SIRKETI Tammlar 5.1.2.  Yonetim  Kurulu | posta veya faks yoluyla) | bulunmali,

Uyelerinin, 5464 sayihi ve 6493 | yapilabilir. 9.4.4. Diger kuruluslarla olan
Ticari Merkezi: Istanbul Tuzla 1. Amag¢ Ve Kapsam sayili kanunlarda ve alt Yonetim  Kurulu  Toplant1 | iligkilerinde menfaat ¢atigmalarina

Istanbul Deri Org.San.Bolgesi
K.Cesme Cad.No.9 J-1 Ozel Par.

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvani yukarida yazili bulunan
Sirketin Istanbul Anadolu 2.Asliye
Ticaret Mahkemesi’nin 2019/2
Esas Nolu dosyasindan 15.04.2019

tarihli karann ile Konkordato
Komiseri “Mustafa Cahit Giiner”’in
T.C. kimlik numarasinin

404******3() olarak diizeltildigi
hususunun tescil ve ilam, 6102
sayili Tirk Ticaret Kanunu
hiikkiimlerine uygun olarak ve
Miidirliigimiizdeki  vesikalara
dayanilarak 17.4.2019 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

(2/A)(25/235664)

istanbul Ticaret Sicil
Miidiirliigii

Sicil Numarasi: 81801-5

Ticaret Unvam
KASABIM MESUT ET
MANGAL TiCARET LiMIiTED
SIRKETI

Ticari Ikametgahi: Istanbul
Fatih Zeyrek Mah. itfaiye Cad.
No.25A

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvani yukarida yazili bulunan
Sirketin 17.4.2019 tarih 9811 sayili
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin
728.sayfasinda yayinlanan
11.04.2019 tarihli tescil islemine
ait ilan metninde sirketin unvam
sehven yazilmis olup dogrusu
yukanidaki gibi oldugu hususu
tashihen ilan olunur. 24.04.2019

(3/A)(25/234698)

istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigii
ilan Sira No: 70964
Mersis No: 0140003348200016
Ticaret  Sicil/Dosya  No:

267660-0

Ticaret Unvam
BANKALARARASI KART
MERKEZI ANONIM SIRKETi

Adres: Nispetiye Cad.
Akmerkez E-3 Blok Kat.2-3 Etiler
/ Besiktas / Istanbul

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar miidiirligiimiize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu’na uygun olarak
22.4.2019 tarihinde ilan edilmistir.

ilan Edilen Hususlar:
Diizeltme Beyani

15.04.2019 tarih 9809 sayili
TTSG’nin 397 nolu sayfasinda
yayinlanan (09.04.2019 tarihli
tescile ait ilan metninde Yo6netim I¢
Yonergesi sehven yayinlanmisg
olup dogrusu asagidaki gibidir.

2. Bu I¢ Yonergenin amaci;
Bankalararas1  Kart  Merkezi
Anonim Sirketi yénetim kurulunun
caligma esas ve usulleri ile yetki ve
gorev dagilimmin, Tirk Ticaret
Kanunu, ilgili mevzuat ve esas
sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Yénerge;
Bankalararas1  Kart  Merkezi
Anonim  Sirketi’nin  YOnetim
Kurulu’nun yetki ve gorev dagilimu
ile yonetim kurulu toplantilarinin
esaslarini ve usullerini kapsar.

2. Dayanak
Bu I¢ Yénerge, Tiirk Ticaret

Kanunu’nun 367. ve 371.
maddeleri  ile  Sirket esas
sbzlesmesinin ~ 8.2.  Maddesi

uyarinca Yonetim Kurulunca
hazirlanmigtir.

3. Tanimlar

Bu I¢ Yénergede gegen;

3.1. Karar; Yonetim Kurulunun
Toplantilarinda  alinan  karar
metinlerini,

3.2. Kanun: 6102 sayilh Tiirk
Ticaret Kanununu,

3.3. Esas Sozlesme: Sirketin esas
sozlesmesini,

3.4. Sirket: Bankalararasi Kart
Merkezi Anonim Sirketini,

3.5. Toplanti: Yoénetim
Kurulu’nun bir oturumluk
toplantisini,

3.6. Yonetim Kurulu: Sirketin
yonetim kurulunu,

3.7. Genel Midir: Sirketin

Genel Midiiring,

3.8. Genel Miidiir Yardimcilar:
Sirketin Genel Miidiir
Yardimcilarini, ifade eder.

4. fcra ve Denetim Organlar

4.1. Sirketi sevk ve idare eden
organlar sunlardir;

4.1.1. Yonetim Kurulu

4.1.2. Sirketin Ust
Yonetim Kadrosu

42, Sirket faaliyetleri I¢
Denetim ve Risk Komitesi
tarafindan denetlenir. Sirketi sevk
ve idare eden organlarda gorev
almayan Yénetim Kurulu Uyeleri
arasindan secilecek/atanacak iki
iiye, I¢ Denetim ve Risk
Komitesini olustururlar,

Diizey

ikinei Béliim

Yonetim Kurulunun Calisma
Usul ve Esaslar1

5. Yonetim Kuruluna segilme
sartlan

5.1. Yénetim Kurulu Uyeleri,
Esas Soézlesme uyarinca Sirket
Genel Kurulu tarafindan pay
sahiplerinin gdsterdigi adaylar
arasindan iki yil igin segilir.
Kanun‘un 363. Maddesi saklidir.
Yonetim Kurulu en az 5 en fazla 12
iyeden olusur. Yonetim Kurulu
iyelerinde aranan sartlar sunlardir:

5.1.1. “Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarinm Usul
ve Esaslar ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret
Bakanligr Temsilcileri Hakkinda

diizenlemelerinde belirtilen sartlan
haiz olmalan gerekmektedir.

5.2. Sirket esas sozlesmesi
uyarinca aday goOsterme hakki
bulunan pay sahipleri, adaylarim
Sirket Genel Midiirliigline yazili
olarak bildirmelidir. S6z konusu
bildirim, en ge¢ Yonetim Kurulu
seciminin yapilacagi genel kurul
tarihinden onceki 3. is gilinlinde
Sirket  Genel — Midiirliigiine
ulasacak sekilde gonderilmelidir.

6. Yoénetim  Kurulunun
Olusturulmasi

Yonetim Kurulu, segime iligkin
Sirket Genel Kurulundan sonra
yapilacak ilk Toplantisinda, gorev
taksimine iligkin Karar alir. S6z
konusu Kararda, bir baskan ve
baskan bulunmadigi zaman ona
vekalet etmek iizere bir bagkan
vekili segilir.

7. Yonetim Kurula Uyelerinin
Yiikiimliiliikleri

Yonetim Kurulu  dyeleri
Kanun‘un emredici hiikiimlerine
uygun davranmakla; Ozellikle,
gorevi sirasinda gerekli Gzeni
gostermekle; Sirkete karsi sadakat
yikiimliiligiine uygun
davranmakla; Toplantida
miizakerelere katilmamalan
gereken  durumlari  Toplanti
oncesinde  Yonetim  Kurulu
Bagkani’na bildirmekle ve
gorevleri sirasinda edindikleri
Sirket sirlarim figiincii kisgilere ifsa
etmemekle yiikiimliidiir. Gorevi
sona eren Yonetim Kurulu iiyesi,
gbrevi nedeniyle edindigi Sirket
belgelerini ve varsa Sirkete ait

ara¢, gere¢ ve malzemeleri
ivedilikle iade etmelidir.
Yonetim  Kurulu  iyeleri,

Yoénetim Kurulu Baskanimin ve
Genel Midiiriin bilgisi olmadan
Sirket ve Sirket faaliyetleri ile ilgili
kamuya ve basina bilgi vermemeli,
aciklama yapmaktan kacinmalidir.

8. Yonetim Kurulu
Toplantilar1

Yonetim Kurulu’'nun  Esas
Sézlesme uyarinca ayda en az bir
defa toplanmas1 zorunludur.

Olaganiistii veya acil durumlarda
Yonetim Kurulu bagkaninin veya
bagkan vekilinin daveti iizerine
Toplant1 yapilabilir veya Kanunda
ve Esas Sozlesmede yer alan sartlar
gozetilerek, liyelerden birisinin bir
hususa iliskin yaptig1 oneri ile ilgili
olarak, iyelerden herhangi
birisinin  toplanma talebinde
bulunmamas: kosuluyla, Yonetim
Kurulu iiye sayisinin en az
yarisindan bir fazlasimin yazili
olumlu oylann ile Toplanti
yapilmaksizin Karar alinabilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinden
herhangi birinin talebi iizerine
Yonetim Kurulu bagkani, Yonetim
Kurulunu  Toplantiya  davet
edebilir.

tutanaklar1 ve Kararlarinin takibi
icin, Yonetim Kurulu tarafindan
yeteri kadar katip segilebilir.
Katiplerde Yonetim Kurulu iiyesi
olma sart1 aranmaz.,

Yoénetim Kurulu, en az Yonetim
Kurulu iiye sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve Yonetim Kurulu iiye
sayismmin en az c¢ogunlugunun
olumlu oylarn ile Karar verir.
Toplant: giinleri ve giindem bagkan
veya bagkan vekili tarafindan
diizenlenir.

Yonetim Kurulunda her iiyenin
bir oy hakki bulunur. YOonetim
Kurulu tiyeleri birbirlerini temsilen
oy veremeyecekleri gibi,
Toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar,

Sirketin ~ Yonetim  Kurulu
Toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu Toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca  elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde “Anonim
Sirket Genel Kurullann Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak

Kurullar ~ Hakkinda  Teblig”
hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin  bu  toplantilara

elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplant1  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in
olusturulmus  sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sézlesmesinin
bu hitkmii uyarinca kurulmug olan
sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarim Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

9. Yonetim Kurulunun Gérev
Ve Yetkileri

9.1. Yonetim Kurulu bagkani,
kendisine kanunlarda ve Esas
Sozlesmede verilen gorevleri
yerine getirir, Toplant1 glindemini
belirler ve gerekli durumlarda
iyeleri Toplantiya davet eder.
Yonetim Kurulu bagkan vekili,
bagkanin yoklugunda bu gorevleri
yerine getirir.

9.2. Yonetim Kurulu, Sirketin i¢
kontrol, risk ydnetimi ve ig
denetim sistemlerinin islerliginin,
uygunlugunun ve yeterliliginin
saglanmasi, bu kapsamda kurumsal

yOnetim ilkelerine uyum
saglanmasi, finansal raporlama
sistemlerinin  giivence altina

alinmasi, Sirket icindeki yetki ve
sorumluluklarin  belirlenmesinden
sorumludur.

9.3. Yonetim Kurulu, Sirketin
yillik hedeflere ulasma derecesi,
faaliyetleri ve  performansi
hakkinda Sirketin Ust Diizey
Yonetim Kadrosundan diizenli
olarak bilgi alir.

9.4. Yonetim kurulu;

9.4.1. Faaliyetlerini esitlikei,
seffaf, hesap verebilir ve sorumlu
bir sekilde yiiriitmeli,

ve yikimlilik altina girmekten
kaginmali,

9.4.5. Sirket politikalar1 ve
kurum ig¢i iletigim kanallarinin
olusturulmasi, kurumsal amaglarnn

gerceklesmesinde kaydedilen
ilerlemelerin  izlenmesi  igin
Sirketin Ust Diizey Yo6netim
Kadrosu ile diizenli olarak
toplanmalidir.

9.5.  Yonetim  Kurulunun

devredilemez ve vazgegilemez
gbrev ve yetkileri sunlardir;

a. Sirketin iist diizeyde yonetimi
ve bunlarla ilgili talimatlarin
verilmesi,

b. Sirket yo6netim teskilatinin
belirlenmesi,

¢. Muhasebe, finans denetimi ve
sirketin yOnetiminin gerektirdigi
6lciide, finansal planlama i¢in
gerekli diizenin kurulmasi,

d. Sirketin Ust Diizey Y®netim
Kadrosunda bulunanlarin
atanmalan ve gérevden alinmalari,

e. Yonetimle gorevli kisilerin,

Ozellikle kanunlara, esas
sozlesmeye, i¢ yoOnergelere ve
yoOnetim kurulunun yazili

talimatlarma uygun hareket edip
etmediklerinin {ist gézetimi,

f. Pay, Yonetim Kurulu Karar ve
genel kurul toplanti ve miizakere
defterlerinin  tutulmasi, yillik
faaliyet raporunun diizenlenmesi
ve genel kurula sunulmasi, genel
kurul toplantilarinin hazirlanmast
ve genel kurul kararlarinin
yiiriitiilmesi,

g. Borca batiklik durumunun
varliginda mahkemeye bildirimde
bulunulmasi.

10. Komiteler

Yoénetim Kurulu, ilgili mevzuat
ve Esas Sozlesme uyarninca Genel

Kurul’un yetkisine birakilmig
bulunanlar diginda ve yasal
diizenlemelerde izin verildigi

durumlarda, Esas Sozlesme, yasal
diizenlemeler, isbu yoOnerge veya
Yonetim Kurulu’nca onayli diger
yonetmeliklerle kendisine verilen
gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi amactyla komiteler
olusturabilir. Bu  kapsamda
Yoénetim Kurulu tarafindan agagida
gorev tanimlart acgiklanan
komiteler olusturulmus olup,
Yoénetim Kurulu ilave komiteler
kurmaya yetkilidir.

I¢ Denetim ve Risk Komitesi:
Sirketin i¢ kontrol, risk yonetimi ve

ic denetim sistemlerinin
islerliginin, uygunlugunun ve
yeterliliginin saglanmasina,

finansal raporlama sistemlerinin
giivence altina alinmasi amaciyla,
‘f¢ Sistemler Direktorligi’, ‘I¢
Denetim  Birimi‘ ile ‘Risk
Yonetimi ve I¢ Kontrol Birimi‘nin
sevk ve idare edilmesine iliskin
cahismalar yiirlitmektedir.
Kurumsal Yonetim Komitesi:
Sirketin ~ kurumsal  ydnetim
ilkelerine uyumunu izlemek, bu

(Devami  440. Sayfada)



